
l.*.*t";Je&41441,
Sp lalu Oraoeuesc Trrcen , cu

tj otgafizeaza concurs pentru
conformitate cu prevederiie H.G nr
T 15/2023, dup; cum urmeazi:

ANUNT

sediul in orasul Turceni, Str San,tdtii, nr. 1, jud
ocuparea unei fJnci,conlractuar vacante in
133d 2A.102022 respectand prevederile OUG

zi 40 de ore pe saptemana

de unllelrle

DENUM REA POSTULUT magazrner debutanr
NU[,{ARUL posTuRtLoR: 1 post vacant
NiVELUL POSTULUI: functie de execulie
coMPART \,tENT/STRUcTURA: [4agazie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe

RIOADA nedetermirali

Condiliie generatede panicipare suni cete prevazute de art 15 ta H G. nr. 1336/
10 2022 pe tu aprobarea Regutamentutui-cadru prvind organrzarea si dezvottarea

rrierel personaluluicontractuat din sectoru bugetar ptatit din fondurt publce.
Pentru a ocupa un post contracluat vacant candidalii trebuie sa indeptineasc;

urmiloarele conditii generate, conform art. 15 at Regutamentutuicadru aprobat prin
Hoterarea Guv6rnului nr. 13361 2a1O_2022:

a)are cetetenia romani sau celitenia unuiatt stat membru at Uniunti Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia
Confederaliei Eivetiene;

b) cunoaite limba romane, scris givorbit
c) are capacilate de munca in conformitate cu prevede te Legii nr 53/2003 ,
muncii, republicatS, cu modificeriie ticompleta te utterioare;

d) are o slare de s5ndtate corespunzatoare postu u pentru care
state pe baza adeverlntei med cate et berate de medicut de famite sau

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate Fi dupa caz, atte
condilir specifice potrivit cerintetor postutuiscos ta concursi

f)nu a fost condamnata definitiv pentru s:vartirea unei infractiuni contra securite!i
nationale, contra autoritelii, contra Lrmanttatii infractiuni de coruplie sau de serviciLr,
nfracliuni de fals ori conira inf5ptuirii jusliliei infracliuni sdvaryite cu intenlie care ar
face o peGoane candidati la post incor.patibii cu exercrtarea lunctiei contractuate
peniru care candideaz: cu exceplta situatieiin care a intervenil reabilitarea;
-. g) nu execulai o Deoeaosa comptemelrar5 p1r care i-a fosr r'lterzts5 exerctarea

oiuL'de a ocJpa'Jtcr,a de a exer.rla pro.esra saL meser. or oe a oesfdsura
ctivilatea de care s,a folosit peniru sevaqirea infracliunii sau fala de aceasta nu s-a

uai masura de siguranle a interzicerii ocuparii une funclti sau a exercit:rit unei profesiii



E*r**r+xmi';#"tJ*#{i"k:1::#ft *d
compietarea Legii nr. 75/2008 privind organizarea sifunclonarea Sistemului Nalional de
Dale Genetice Judiciare cu modific5rite ulterioare, pentru domeniite prevezuie la art 35
alin (1)iit h)

Conditiile specifice necesare in vederea parlicipani ta concurs Si a ocupar i funclie
contractuale stabilite pe baza atributiitor corespunzEioare postutui, sunt:
Studii medii

munca: nu se solicitA

inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine

a) fomular de inscriere la concurc, conform modetutui prevaz ta anexa N.2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvotiarea carierei personatutui

b) copia actului de identilate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:

c) copia certificatului de clsatorie sau a attur document prin care s-a reatizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiie documenlelor care ateste nivelul studiilor si ate attor acte
ctuarea unor specalizafl, precum s copiite documentelor care atesie

ndililor specifice ale postulu solicitate de autoritatea sau insttutia pubtici;
e) copia carnetuluide munca, a adeverinleieliberaie de angalator pentru pe oada

lucrata, care sd ateste vechimea in munce si in speciatitatea studiitor solicitate pentru

D cenificat de cazierjudiciar sau, dupa caz extrasutde pe cazieru I jud iciari
^ g) adeverinF medicale care si ateste starea de sindtate corespunzaioare,

eliberate de c6tre medicul de familie at candidaiutui saLt de cStre unit6tite sanitare
abilitate cu cel mult 6 lunl anterio. deruliriiconcursutuil

h)cedificatulde integritate comportamentate din care si reiasa ca nu s-au cornis
acliuni prevezule la arl. 1 alin. (2)din Legea nr. T18/2019 privtnd Registrut nalona
omatizal cu priv re la persoanele care au cornis infracliuni sexuate, de exptoatare a
r persoane sau asupra minorlor, precum ii pentru comptetarea Legii nr 76/2008
ind organizarea $i functionarea Sistemului Nalionat de Date cenetice Judiciare, cu

modificiriie ulterioare, pentru candidaliilnscrigi pentru posiurite din cadrul sistemu ui de
inveldmant sen;iate sau proteclie sociali, precum siorice entitaie publc5 sau pivai6 a
carei acliviiale presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu
dizabilitel sau alte caiegorii de persoane vutnerabite ori care presupune examtnarea
frzca sau evaluarea psihologica a unei persoane:



i)curriculum v tae, mode comun european

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL lNST|TUTlEll

I

Nr

6

5

l1

T3

Data limit; pentru depunerea
dosarelor de padicipare la concurs
la adresa Spiialul Odsenesc

Acl v t,11

Publicarea anuntu ui

Turcen, cu sed u in orasu
Turcen, Str. SSnatAti nr 1, jud
Gorl p:n. a dal. de

Af Sarea rezullatulur so Llonar I

26 04 2024

1A A5 2024 aG 15 aA

20 05 2024, oG 15.OO

21452424 on 12 OO

Seleclia dosarelorde cetre membri
comisre de concurs

Afi9area rezultatelor se ecliei

Depunerea contestati lor
pr vind rezuliatele selectiel

Sus!nerea probe scrise

Aiigarea rezu tatu Lr probe scnse

9 Depunerea conleslal lor
rv nd rezLrltalele p obe scnse

l0 Af tarea rezultatuluisolutonar i
28 a5 2424. ota 15.04

Sustnerea nterv u u 29 05 2024

29 A5 2424 ora 15 00Comun carea rezultate or dirp6
suslnerea inierv ului

Depunerea contestat lor privind

Af Sarea rezultatului solut onar r

iO A5 2A24 ota 10 00

21 45.2024. ota 15-OO

22 05 2024 aG

24 A5 2424 aa

27 A5 2424 ala

28 A5 2424, ora 09 00

30-45-2024, ota

30.05 2024 ora 1s oot5 Afgarea rezultaiului



6

5

Bibliogralie si tematici pertru ocupar€a prin
concuB r posruluide mag iner mas.,ie

.linente - seryiciu A.T.A.

Ordinul [,1.S. nr. 976/16.12 1998 prvind productia pretucrarea, depoztarea,
pastrarea, transportul sidesfacerea alimentelor, cu modificarile sicompletarile
ullenoare.
H G. nr. 924111.08 2005 privind aprobarea regutior generate pentru tgiena
produselor alirneniare, cu modtficarile si completarile u teioare.
Legea securitatiisr sanatalii in munca nr 319/2006, cu modificarlle sicomptetarile

Legea privind apararea impotriva incendiior nr 307/2006, cu modificarile si
completa le ulterioare, republicata.
H.G. nr. 857/2011 privind stabilirea sisanctionarea coniraventiitor ta normee din
domeniul sanalatii publice, cu modificarilesi completariie utierioare.
O.lV F.P. nr 2861/2003 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
efectuarea inventarlerii elementelor de natura activelor, datoriilor sicapitalurilor
publice, cu modificariesi completarie ulierioare
Legea coniabilitatii nr. 8211991 , cu modlficarile s completarite utiefloare.
Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabite, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Legea nr. 2211969 privind angajarea gestionarilor si constituirea de garantii, cu
modilicarile si complelarile ulterioare.

10- Hotararea nr. 2230/1969 prrv nd gesiionarea bunu or materiale.
11- Ordinul [r.F.P pentru aprobarea normelor metodolog]ce privind angajarea

lichidarea, ordonantarea si plata cheltu elilor insiitutii or pubtice, precum s
organizarea, evidenta si raportarea angajamentetor bugetare si tegate

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant
lnformalii supljmentare se pot obtine de la sedlul institutiei, de pe website

!aw.spitalturceni.ro, persoani de contact: Eremia Crisiiana,functia director financiar
contabil. avand numarul de telefon: 02533335035

ager

Maria c/rstrana

////

Ec Erem a



SP IALULORASENESCTURCEN]

COMPARIIMENTUL : APROVIZIONARE- TR-ANSPORT -ADMINISTRATIV
NUME PRANUME:
Inlomttil genenle prlylld p6tul
l.DauniEa postului : Migrzin.r
2.Nivelul Dosului : d. erduii!
.l.Oi.divil bo{ul lndeDunneaakibutiilor din RoF' :Crcsi€Eo elicisrei .i efic& ikrii Dsconalilui

:Olseia€a si dmlaru operaliunilor dc €videnta a pe@nalului in
oadrul uniratii Conditii spaifi@ penm 6up@o posrului
l.Sludii de speoialitat€ :pEgatir. n.di.1ic.ab, diploha

2. Pqlarionmi Gpaialiai) i
l. Vehin.a in mu..rs.eialitite n*ssra :a. C unos,rr. de opqae. prcgr Mk pe @lcL laror roper e @ lcu alor nr d meniu

6, Abilitiri , calilati si aptitudini Me@ :cap&itale d€ Elario einterunMa
'qp4 iEle dc nalia si sintea, Ceinres.elfice:qi,diim.di'

DBdt@ sdnlo c Bl. Ddulul

Primeee in nleeie si disibu ie metunle nersm spiEluluil
Rspu.de de @plia, depoziL!@, eliberae. si gestionea alincntelori
Tine evidenr in pogmul infomatic a sesriunilor incrcdi.lcte confom prcvedcrilor lesalei
Se in8ni.llc dc cxiltenh flpti@ a alimenrelor pe c@ le Eesdon@ai
Apliq nornele rcfailode la delioit6@ alimdelor in fun tie d. silualia .xh1ehl6: Ec.plia
alimenielor si eluzul &6toB alunoi sn dele nu @Espund oerinteloi;
Aplie con@t op@tia de iotBro si iesie a alimentelor din evidol l.hnica-opEatiE;
Apliq pEvedtril. l.gab privind @ptia si altoecaptia alinalelor;
AplicasiBD.ct norm.].les.le pdLu gesiion@, d.pozibEa p3(ed, hanipul.@ si

Solicila onducerii spilalului s. 6i8ule locurile si condiliil. optine de pal@. prinne si

lntocmdte not le de reeptire;
Da in consun alinenlele numi pc b% de lisla zilni@ de .line.te sau bo. de coBun;
Conplet @ pe bon urile de .onsum @du.ile al imentelor .l iberate;
PEinra doounenlele de evident lehni@-opeEdva ld 6nl0bilitale! pua in data d. 30-r l a lunii in

- Confrunta lunar stocurilc cu personalul oe 6igu6 contabililat€a a@stoE;
- Inloim@ eplmmd .ompanimentul nomoiar@nlabil cu privlrc b snuaia sio€urilor fara
tohce sru niscde lenla din puncl de v.derc sntihtivi

. Alunci cod prineste la nagazine dinente din donatii, sronsoriai, s atunci md pe

docune.rele irstitoe nu cxisL inscrisa v.loma aoeslor aUmcnte, solicib ca la @ePlion@a
,6rom qprniciple o conhE d. *.|llf.din pan.o un'brii:

^'

rur !irasiriic!
,r!naINlJ



- Elibee@ pe li$e eu bonuri sepa6te, da@ in 6nsum a alin€ntelor q@ au fosr primile q
d6.atie eu spon$ri2aiii

- Compl.lre cvidcnr t h.ico-oFEriva i. nod lizibil, vizibil, pohiyn i.diqlorilor loouldului

. veritrca d&a evidentele tehni.o - opentive sunl smnale dc c.tE *i i. dEpl si le pEla
@mpartimentului fi nancie{onrabili

- Mmlin€ odi.a si curalenia i. spatiile ddslinne depozilo.ii aliE.ntelor;
- Descrrc. si rranjaa pe iaftu.i sdu in cderele fiisoriloe sou tiaidere, alimenlcle achizhionare

@.fom ordinulli m. I l0l20l6 privind aprcbeca nomelor de supdyesheE, pEvenie si
limitar. ! inleliilor as@iale aisldtei hedicale in unitatiL sonitaE:

- ocupantul posolui w m€nti.e iSien! conform prcedurilor si potooalelor spilolului si
p@licilorspeificpev.nirii infaliilor.osoEillei

- R*pe.ta p.mddl si r.spmde de apliss egulilor d€ igiena si a presuliunilor u.ivenot€;
- Declm imedial superioruhi ie@hic si @nducerii spitalului bolile lmsmisibil€ apdule ta

" Se ingdje$e de funcrionds in peamerii a eod.lor, dllapuilor Irisorilie si iigiderclo. si \'/
intoc66te g6li@le de moniloliaE tempeEturel

- Anunb ori@ def@tiune a eohipm.nt lor frigoriiice sfllui ierarhic si ompartime.iutui tehnic;
- Mentine t opedlure conillata in deposit prin uliliz.H apaalelor de a€r conditio.at;
- S. i.e4j6L ca apanrel€ de n6u6 a g@tatii s fie velificat€ m€tlologic si anunt sefttui

ieMhic si conpanim.ntului tehnic in c& de defeotiuni sou md expta veri,j@@ melmlogi@t;
- Este obligal s du@ la indeplinft in 6od Esponsobil, in linita competenbi prcfsionale si in
@nfomital. c! prvededle codllui mu.cii. orioe el& srcini d.re de sful ierarhic suFrior si de

- Re+sta pbrderile de intszioee a tunatului in unitatile sannde, onfom an. 2. ln. m din
legea nr, 3492002 penru p@eniea si combate@ efedelo! @nsuhului produselor din tdun cu
nodificdil. si conplet ile ulterioael

- R$pect! leg€s 1322010 pivind @lectaM Elecrivaadeseurilo. in in$irudil€ publie, col@leaa
mbalaj.le d. conon, plaslic, qE nu se r.stituic l. benelicid si le de!@iteuo in cont.in@le
speoial m.najate in cud@ spilaluluii

' C!no60." apli@ si6ig@ implenenta@ prcc.durilor inlehe si r insirucliuhilorde lu.o legde
de trMaSnentul cal.rari. .dlel incfl \. asiSu.e din8e.e, obie.',\elor(oliEri. sba asisure
rcspect@ pol:ricii in acsr domeniu. ( ee f ino orient E cpE salhracer.o 4 inblor
p6cie.tilor, pr€on si spE slizma mgajane.tului fala de inbunatadea continua a obiatiwlor

- Nu va veni la se iciu sub influent! llcoolului si nu va consuna alc@l in tinpul wiciuluii
- Nu prc$€ spilalul in inlercs personal ex de sdiciu aaa Mrdul setului i.mrhic sau

- AE obli8rlia sa poart€ eusonul la vedeE.
- Efatuca Fsptio qnlitaliva si calil.tiva a produselor i
- k prihiF bunurilor @ntrolqza dea aceslea coBpund daLlor insfiise i. rctel.

in$li1o@ , id.ntifica eve.lualele vicii aparnte si senne@ pe.tru pribirca acesroo ;
- Psrticipa efstiv la peluea narluilor din mijio&ek de trdnsport I

- Opelt@ in fisle de naelzie intdrile de nriluri @nform fadurilor si iesnile pohivil bonudlor
de consun sm.ale de pe4oMele ompelente i
- lnlocnqte lun&.eesml de naterille penlru seciile si ambllatoriu de sFe.ialitdeal spilolului
si vcinca respeots@ aprovizionarii confom nec6aBlui I
- Co6!nic! sniciului apmvizionsrc slocurile din 6a$zie ;
- Faoo parte d€ dnpt din comisia de rccoptie a marfirrilor ;
- Se insiieste de Dastdra bmurilor in ondnii coEspunalode . bisunndu-le imDol va



degmddii , distrugerii eu sushgerii ;
- Se pMcup! pern.ntul d. 86rionma dunuritor . Epded inlocmoi d ispoziriite tesate in
marene rLrgea nr22lt9oo. HcV 22loltooq, OMs iotqTO):
- Are o {hpoture aRspunaro&e rara de peMmete cu uE intd in 6nbct I
- lndeplrnenesi.lrc sar.rnirasaledecondME in runfliede ndoite un,l{ i.
. Studi.za legislalia in vigo@
- Ptrlru u'i.iarc! eftma a tondutuide limpsrbuna derlasumre , aflivit lij u !.rii,
indepline$corice*crnir.esrsedeqh@nducarorutunim isidesetutrffihc.

RESPONSABILITAT] GENEML!
-R\p*'snomelcde prcEdi0 rrn!ii.psts, p, oBria n.diu,ui ,
rcsDsi, ROlr ROF lo mvetde unihi.

R.spa-ta rcshmenrArile OrdrnJtui Ms I tO I )O to privrnd p(\ dire4 @nmtLt i, ! ombal€g
inft(! ilornosoomiale

l{tsPO\sABtt I tA'l I prninit \Nrehutdc !hn.g.mrnrat
-fd !rp- ld f.o e!rJ'cJ. Ep i/a'eJ . d..\.rrJ,(a.rGru r-r
prcpune polilici si obie.trve oenrru dome.iut cahhi i

-indeplinBre prevedente din dcumenE. SMCr
{l@rcelpulinoom peeptrmMa penrru pericipare t. Jlr \ Lal d! ihbun Jltreo5.ntrLL!.

manasem€ni al calitstii (sMc)i

situatiede munca despre ca.e

roenrifi m,/rponM si ka@u \ontom poeduritor aprcbarc.produsete necontorme.
-crnoAle fl e5pd.i poliri< a ntuagemcntorri E.er n@E h otnarej
.unoo're)i6pedrdocumenkteShrerulu.deManaqenorotC6t.t{ii,pt:qbrtetnet.virar.a

d.pusr.

OBLCAfiILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCAshidrdMreelivir erin@rto,mi@kcupmg i@rireturesa.prcumsi<u
innrudilnile primk din prrea mgajalorutli . arfet in!d s nu qpLno h pqkotde MidMrm
sau imtolnaviE ?rclBiomla aLrt popria peMa , @l si slle p€ts;se q; por fi af@lal€ de
a(tiunile sau omisiunil. sale in linDut Dcesului d. mun.e
{s ur[4rc(oM msii.h, apsarj;. rne.tek. ubs&tete psicrtoAe. ehipammrete de
tmnspon si alte nijlo&e de p@ductie.
-euuliaze{Fd(hipanenrLt'1d'vidLatoeprorecrieaodarsdupauu,iaresa-tinapoise
sau sa il puna la o(uldBrinarpenuu plnEe.
.raru orc-edre hsmErodn fLncriune. ta moo.fiar, , fnrmb3M sau intaiueaarb m
adFpo4nvelo' de rrrrirare prconi. in speci. dte m6initor..patururii, jncreto .,Drstari.tor
khnice siclrdnitor sis utitizee @Er ed.d6ponrive.
-s omunice ime{tiat angajatorului sau luo6torilor deshnoti orice
!u motive iht€meiate sa o consid€e u peli@t penlru secuiit te si
pre.um,ione defi('enE a ssEnetord. pmkde
+a 8dL!a lo cunGrinEcondutatoru.ui tocutuioe rl.q si^au
de prcpria per$s4
e @pe@e cu an3ljororul si/eu cu luddorii de*m.ali alal tihp @l 6tc ne6u , pe.ro a
fof posibilo rol 7ea onlror m6uisru c.rink di>puse de(rm in:parorir de muncasi
l9ecronr,.n ai,penlrd prcMi. smacri. $ quriEu tu@loritor

{a roopeFr rEl trmpcd +k neBs, cL tugajabrul sr@ c! tu(dorir de*mnali.penma
ptmrleang.Jabrului5a seaisurcm med:rlde rffscicondiriit.d. tusu su iisuresi fm
rkculi penlru scurnalq si sdararea, in dooeiiut su de ociivirare.

ansaiatoruhLi a.cidenrele sulorire



mu.ca si mBudle de aplic@ a ac.lton
{a dea elaiiile lolicitate de caie irsp@iorii de mub@ si iispeb i snirari.
B@:LECEA trj192006 privind surilatea si sanalalea in munca.

RBpon0bilit rea hplicsr! d. po.t
L De pegaliG/lue a d@iziilor:
:. Delegam de atribuii si (ompeknE . prin dirpozir,a @ndLer.i

3. D. p6tde a onfideoialilldi :

Sfem rcl.fionlla ! titularului portulul

4uhordonal fara dq 6ndu@a unilatii.

b) Relslii tunclionale rcu toate compartinenrele din @drut unilslii
c) Relatii d. connsl : in lioitele de ampele.ra
d) Relotii d. reprerenBe : in limir.le de .ompelenta

2,Sfe6 elationala exlema :

ou aulo tali si insrrutii publie:centdle si locale
cu olseiztii inlelnatio.lle:........,.,,.,,,.,
cu pdsonae iulidhe Drivat :..................


